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 99خانواده در سال  استان آذربایجان غربی در حوزه زنان وشرکت آب و فاضلاب  عملکرد
 

صص     سایی بانوان متخ شنا سب      ، توانمند ومحور اول:  صت های منا سئولیت پذیر باهدف بهر گیری از توانمندی آنان در فر م

 شغلی و سمت های مدیریتی با رعایت اصل شایسته گزینی 

 نفر ( 11) خاتمه دوره ها های توان افزایی مدیریتی بانوان شاغل واستمرار برگزاری دوره  -1

 در برنامه کانون ارزیابی مدیران برای دریافت گواهینامه صلاحیت  1حضور دو نفر بانوان شرکت کننده در برنامه ردیف  -2

 برق )یک نفر( همکاری با وزارت نیرو در تهیه کتاب تجربه زیسته زنان مدیر شاغل در صنعت اب و -3

 معرفی خانم مینا نایبی به شرکت مهندسی به جهت عضویت در هیئت مدیره شرکت  -4

 نفر 11نفر به  3روسای زن در شرکت از  افزایش تعداد مدیران و -5
 

 علمی بانوان شاغل  وردن زمینه های لازم برای ارتقا سطوح مهارتی ومحوردوم: فراهم آ

 نفر( 64ان شاغل در شرکت)برگزاری دوره آموزشی مجازی فنون مذاکره برای بانو -1

ستانداری آذر بایجان غربی)هفته سلامت        -2 ، مدیریت مصرف  زنانشرکت در دوره ها / وبینارها مجازی برگزار شده ازسوی وزارت نیرو و ا

شنایی با حقوق کودک  ، ارتقا خانوادهنقش حجاب در حفظ حریم  ،نمازاحکام ،کارگاه ابعاد اجتماعی و حقوقی خشونت علیه زنان   آب و برق، آ

 ، طب سنتی و رمضان(سلامت از طریق ورزش

 )نفر  2) مجلات علمی معتبر  ارائه مقاله در زمینه شغلی در کنفرانسها واستمرار  -3

 )نفر 1)راستای فعالیتهای شرکت  حمایت از پایان نامه های تحصیلات تکمیلی دانشجویان دراستمرار  -4

 همکاری در تدوین پرپوزال پژوهشی با محوریت حوزه زنان با دفتر امور زنان وخانواده وزارت نیرو  -5
 

وگوی اجتماعی فراگیر با اقشووار مختلب بانوان به عنوان مدیران اجرای برنامه های توسوو ه گ ت  زی وبرنامه ری :محور سوووم

 یژانر وغذا ،بآ

شاوران امور     سانی به م صرف آب و برق         اطلاع ر شرکت در وبینار مدیریت م شاغل  ضور جمعی از بانوان  ستانی و ح زنان و خانواده ادارات ا

 وزارت نیرو (ه توسط دفتر امور زنان و خانواده )برگزار شد
 

 توس ه ت امل موثر با وزارت نیرو وشرکتهای زیر مجموعه با سازمانهای مردم نهاد –محور چهارم 

  خانواده وزارت نیرو ،شرکت مهندسی و استانداری آ. غ زنان ودفاتر امور تعامل با  -1
 

 اجرای برنامه های تحکیم بنیان خانواده  : برنامه ریزی ومحور پنجم

 نفر( 10همکاری در برگزاری دوره آموزشی خاتون مختص کارکنان تازه ازدواج کرده در سطح صنعت با وزارت نیرو ) -1

اده شرکتهای وزارت نیرو جهت شرکت همکاران شرکت در مسابقات کتابخوانی من و دانایی )برق     همکاری با مشاوران امور زنان وخانو   -2

 )برق خوزستان ( یمازندران ، آشپز

 دیدار با خانواده محترم شهدا، جانبازان -3

 همکاران ( همسرانتقدیر از کادر درمان بمناسبت روز پرستار ) -4

 بر اساس نامه ارسالی از وزارت نیرو مادر و تقدیر از بانوان شاغل تکریم روز -5

کمک هزینه  ضروری و ، واموام مسکناضافه کاری،  ،بخشنامه های مرتبط)کاهش ساعت کارتهیه بانک زنان سرپرست خانوار، پیگیری  -6

 تحصیلی(

ساعات کار،        پایش -7 ست خانوار ،کاهش  سرپر شنامه های مرتبط در حوزه زنان وخانواده )زنان  صی زایمان ،  و بروز آوری اجرای بخ  مرخ

 کمک هزینه مهد کودک ( ، مهدکودک ورجه شیردهی، فرجه مدیریتیف

 خانواده تخصیص بودجه در حوزه زنان و -8

 ادواری آزمایشات همکاری با واحد درمان در خصوص -9

 همکاری با دفتر مدیریت بحران و پدافند غیر عامل در خصوص نحوه برقراری دورکاری برای زنان با شرایط خاص -10
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 : سایر ف الیتها محور ششم

ستمرار   -1 ستانداری،   خانواده و زنان امور دفتر با تعاملا ستانی  ادارات ا ستای  در ا صرف  مدیریت های برنامه را ، بانک اطلاعاتی زنان م

 ، برنامه های فرزند آوری شاغل

 شرکت خانواده و زنان امور وبسایت آوری بروز -2

  رت درخواست از مبادی بالادستیشرکت در صو خانواده شرکت در ارزیابی عملکرد حوزه زنان و -3


